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Praventions- und Interventionskonzept der Spielvereinigung Blau-Wei8 GieRen

Kinder im Sportverein stark machen

das Kindeswohl-Konzept der Spielvereinigung Blau-WeiR
GieRen

I. Vorbemerkung: Kindeswohl — mehr als nur Missbrauchsverhitung

Kinder- und Jugendschutz geht alle an, die Angebote fur Minderjahrige machen. Gerade
Sportvereine Ubernehmen Verantwortung fir das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder
und Jugendlichen. Dies gilt auch fur die Spielvereinigung Blau-Weil3 Gielsen mit ihrem
speziellen Vereinsprofil und hierbei konkret fir die ehrenamtlich arbeitenden Trainerinnen
und Trainer, die Abteilungsleiter und den Gesamtvorstand.

Kindeswohl im Sport meint nicht nur die Abwehr von physischen Gefahren oder gar
Ubergriffen durch dritte Personen. Aus Sicht der Spielvereinigung Blau-Weil} ist
Kindeswohl umfassender zu verstehen. Ziel des Vereins ist es, Kinder im Umgang mit
ihrer Umwelt stark zu machen. Grundlage hierfur ist ein gemeinsames Verstandnis
davon, wie fur das Wohl der Kinder und Jugendlichen im Verein gesorgt wird. An
vorderster Stelle steht dabei, dass die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen grundsatzlich
von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt sein muss. Gleichzeitig hat sich der
Verein dem vom Sportamt der Stadt GiefRen initiierten Kindeswohlprogramm im Jahr
2014 angeschlossen und geht die dort profilierten Umsetzungsschritte konsequent mit.
Dem entspricht das nachfolgend vorgelegte Praventions- und Interventionskonzept, das
auf eigenen Bedurfnissen und Ideen in Abgleich mit Vorschlagen und Vorbildern seitens

Wildwasser GielRen e.V. sowie Vereinen beruht.



ll. Pravention: ein Mehrstufen- und Mehrebenenkonzept

Das Praventionskonzept des Vereins umfasst mehrere Schritte und Ebenen, um interne
Vorfalle zu verhindern und um mit externen Vor- bzw. Verdachtsfallen angemessen

umgehen zu kénnen. Im Einzelnen handelt es sich dabei um:

a) Formale MaBnahmen bei der Aufnahme von Trainerinnen und Trainern /

Betreuerinnen und Betreuern

Jede/r Trainer/in bzw. Betreuer/in erhalt mit Beginn seines Engagements im Verein von

der Jugendleitung neben der Vermittlung des vereinsinternen Kindeswohl-Konzepts und

dem Hinweis auf die Speicherung der personlichen Daten folgende Formulare zur

umgehenden Bearbeitung ausgehandigt:

e den jeweils aktuellen LSBH-Kodex (dieser ist in diesem Konzept unten angehangt),

e einen Antrag auf kostenlose Erstellung eines Polizeilichen Flhrungszeugnisses
(Bescheinigung uber ehrenamtliche Tatigkeit wird von der Kassiererin ausgestellt),

e den Antrag zur Teilnahme an der Grundqualifikation ,Kindeswohlgefahrdung®.

Der/die zukiinftige Trainer*in hat diese Unterlagen zu unterschreiben, zu beantragen und
den Kurs zu besuchen. Die entsprechenden Nachweise/Dokumente handigt er der
Jugendleitung aus, die sie an den Gesamtvorstand zwecks Dokumentation bzw.
Archivierung weiterreicht. Alle Formulare werden datenschutzkonform aufbewahrt. Alle
beteiligten Personen nehmen an regelmafigen Kindeswohl-Schulungen teil. Diese sowie

die Aktualisierung des Fuhrungszeugnis werden spatestens alle vier Jahre wiederholt.

b) Dokumentation und Archivierung der formalen MaBnahmen

Die Dokumentation dieses Vorgangs erfolgt durch den Gesamtvorstand auf dem Wege
der Kontrolle der in a) genannten Mallnahmen bzw. ggf. deren Einforderung sowie durch
Archivierung der Unterlagen und der Anlegung bzw. kontinuierlichen und lickenlosen
Pflege einer Personal- und Ubungsleiterakte. Interne und externe Interventionsvorgénge
und -mafl3nahmen werden protokollférmig in eigenstandigen Fallakten dokumentiert (vgl.
lll.a.3 bzw. lll.b.3), die gesondert archiviert werden. Personal-, Ubungsleiter und
Fallakten sind insgesamt Bestandteile einer eigenen Abteilung des Vereinsarchivs (Abt.

VI.6), auf die nur der geschéftsfiihrende Vorstand und die Kindeswohl-Beauftragte Zugriff
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haben. Dabei bilden Fallakten einen eigenen Unterbestand der genannten Abt. VI.6. Aus
Datenschutzgriinden hat der geschaftsfuhrende Vorstand den alleinigen permanenten

Zugriff auf diese Akten, die Teil des Vereinsarchivs sind.

c) Bestellung und Arbeit von Kindeswohl-Beauftragten

Der Verein hat — wie schon zwischen 2014 und 2016 — mit Mira Dahmen-Stang und
Philipp Metje zwei ehrenamtlich tatige Kindeswohl-Beauftragte. Beide sind
Vereinsmitglieder, kommen also aus der Mitte des Vereins, haben aber zu mdglichen
Problemfeldern die notwendige Distanz. Dies und die Doppelbesetzung resultierten aus
dem Wunsch, einerseits Uber eine unmittelbare Anbindung an die Vorstandsarbeit und
zum Geschaftsfuhrenden Vorstand zu verfugen, andererseits bei vereinsinternen
Interventionsfallen die notwendige Distanz — notfalls auch gegenliber dem Vorstand —
wahren zu konnen. Der Vorstand hat damit sein Versprechen eingelost, das Zwei-
Personen-Modell zu reinstallieren bzw. fortzufihren. Zudem werden durch zwei
Geschlechter auch alle Gruppen des Vereins angesprochen. Dies bietet zudem in einem
kulturell-mental sehr heterogenen Verein wie der Spielvereinigung Blau-Weil} Giel3en mit
einem groRRen Anteil an Vereinsmitgliedern mit Migrationshintergrund die Moglichkeit,
weitere Kreise der Elternschaft anzusprechen und bei ihnen Vertrauen aufzubauen.
Beide Kindeswohl-Beauftragte sind aufgrund ihrer akademischen Ausbildung und ihres
beruflichen Wirkens mit der Thematik bestens vertraut. Mira Dahmen-Stang ist aufgrund
ihrer Ausbildung und ihres Berufes als Heilerziehungspflegerin mit dem Thema
Kindeswohl vertraut. Nach ihrer Ausbildung arbeitete sie in Einrichtungen flir Erwachsene
und Kinder mit Behinderung, zurzeit befindet sie sich in Elternzeit. Seit 2015 ist Mira in
unserm Verein und war schon in verschiedenen Bereichen tatig. Als Spielerin wie auch
als Trainerin, als Jugendleitung oder als Beisitzerin im Vorstand. Zurzeit hilft sie als
Trainerin der kleinen Madchen noch mit und spielt selbst Gehfussball. Um sich auf die
Aufgabe als Kindeswohlbeauftragte vorzubereiten, hat sie Fortbildungen zur

Kindeswohlgefahrdung bei Wildwasser besucht.

Philipp Metje hat durch seine beruflichen Tatigkeiten als Erzieher und Familienhelfer in
der Jugend- und Familienhilfe einen Bezug zum Thema Kindeswohl und bringt diese in
den Verein ein. Philipp spielt seit einigen Jahren in der Alt-Herren Mannschaft und ist als
Kassierer bei vielen Spielen vor Ort.

Beide Beauftragte verfugen demnach uber ein padagogisches Fachwissen, welches sie

in Fortbildungen erweitern, um mit Stérungen im sportlichen Alltag sach- und fachgerecht
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umgehen zu kénnen. Es ist gerade ihre Aufgabe, sensiblere Gesprachspartner*innen zu
sein, wenn Eltern, Kinder, Jugendliche, Trainer oder Vorstandsmitglieder den Eindruck
haben, dass es einem Kind oder Jugendlichen ,nicht gut geht® und eventuell eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegen kénnte. Eine solche Kindeswohlgefahrdung kann durch
die Familie oder das familiare Umfeld ausgelost oder verursacht werden, sie kann aber
auch im Sportverein erfolgen. Dies gilt es in solchen sensiblen Fallen auszuloten und
anschlielend entsprechend verantwortungsvoll zu handeln. Alle Informationen werden
dabei sachlich und vertraulich behandelt. Inre Kenntnisse Uber das regionale Hilfenetz
.Kindeswohl in Giel3en“ bieten dabei weitere Hilfestellung.

Die Kindeswohl-Beauftragten arbeiten zudem mit dem Sportamt der Stadt Gielden
zusammen. Sie wirken ggf. im Rahmen der Planungs- und Fortbildungsarbeit der
Jugendabteilung, bei Vereinsveranstaltungen, bei Kooperationsprojekten oder gar der
Fluchtlingsintegration mit. Beide Beauftragten haben Fortbildungen bei ,Wildwasser
Gielten e.V* absolviert. Alle SchulungsmalRnahmen werden datenschutzrechtkonform

dokumentiert.

d) Veroffentlichung und Bewerbung des vereinsinternen Kindeswohl-Konzeptes

Der Verein bemuht sich darum, sein Kindeswohl-Konzept auch an die relevanten
Adressaten zu vermitteln. Hierzu werden die Eltern bei der Anmeldung ihrer Kinder auf
das Kindeswohl-Konzept durch die Trainerinnen und Trainer sowie der Jugendleitung
(derzeit Frau Maria Tatsch) hingewiesen. Gleichzeitig werden die Grundlinien des
Konzeptes und weitere Informationsquellen sowohl fir die zuklnftige Trainer*innen als
auch flr die Eltern auf der Homepage des Vereins festgehalten. Ebenso ist eine eigene
Broschire mit Basisinformationen zwecks Aushandigung an die Eltern und
Trainerinnen/Trainer bei Anmeldung vom Vorstand ausgearbeitet worden. Zudem
hangen im Flur des Vereinsheim Bilder sowie Steckbriefe der Kindeswohlbeauftragten,
sodass Kinder und Jugendliche anonymisierten Zugang zu Kontaktadressen haben. Das
Kindeswohl-Konzept ist in der Satzung verankert und sowohl in
Mitgliederversammlungen als auch im Gesamtvorstand immer wieder thematisiert,

sodass Beruhrungsangste verringert werden sollen.

e) Implementierung eines 4-6—Augenprinzips im Trainingsalltag
Pravention findet in der Alltagspraxis statt. Daher hat der Verein — neben dem generellen

Verbot des Betretens von Umkleiden und Duschen durch Trainerinnen/Trainer
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(Ausnahmen fir Eltern von nicht umkleidefahigen G-/F-Jugendlichen) — intern ein 4—6-
Augenprinzip fir alle Trainings- und weiteren Eventsituationen implementiert: Auf dem
Platz sind immer mehrere Trainingsgruppen und Trainer*innen. Zudem werden Gruppen
durch die Jugendleitung unterstitzt. Auf diese Weise hofft der Verein, im Trainingsalltag
praventiv und sozial-habituell unauffallig wirken zu kénnen bzw. ggf. in Notsituationen
eingreifen oder Unterstlitzung leisten zu koénnen. Trainerinnen/Trainer sowie
Betreuerinnen/Betreuer ist es ebenso nicht erlaubt mit Kindern und Jugendlichen zu

duschen oder zu Ubernachten.

lll. Intervention

Der Verein verfiugt Gber Kenntnisse Uber das regionale Hilfenetz und verwendet eine Liste
der IseF. Diese Liste befindet sich unten im Anhang. Er hat bereits im Juni 2015 fur
vereinsexterne wie auch fiur vereinsinterne Interventionsfalle die nachfolgende Melde-
und Entscheidungskette ausgearbeitet, die innerhalb des Vereins kommuniziert wurde

und wird:

a) Intervention bei externen Vorfillen:

1. Bei gewichtigen Anzeichen auf Kindeswohlgefahrdung — sei es im familiaren Bereich,
sei es im aulerfamilidren (bspw. schulischen) Bereich — hat der/die Ubungsleiter/in
die Jugendleitung zu informieren, indem er/sie eine schriftliche Notiz hinterlasst.
Sofern sich der/die Ubungsleiter/in nicht sofort oder direkt an die Kindeswohl-
Beauftragte wendet, hat die Jugendleitung diese Beobachtungen zu kommunizieren.

Auch dieser Vorgang ist schriftlich zu dokumentieren.

2. Die Kindeswohl-Beauftragte entscheidet anschlieRend, ob ein sofortiger Schutz
notwendig ist oder dieser als nicht notwendig eingestuft werden kann. Im Falle ihrer
Abwesenheit oder Nichterreichbarkeit bei gleichzeitiger Notwendigkeit einer

sofortigen SchutzmalRnahme entscheidet der/die Ubungsleiter/in im Sinne von 2.1ff,

2.1. Die Entscheidung, dass kein sofortiger Schutz notwendig ist, resultiert aus der
gemeinsamen Fallberatung von Kindeswohl-Beauftragten und Ubungsleiter/in, bei
der das Gefahrdungsrisiko im Falle von gewichtigen Anhaltspunkten mit einer
insoweit erfahrenen Fachkraft (bspw. unter Zuhilfenahme der Beratungsstelle von

Wildwasser Giellen e.V.) abgewogen wird. Endet die Beratungsphase mit einer
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negativen Einschatzung, endet das Verfahren an dieser Stelle. Allerdings ist auch

diese Phase als Ergebnisprotokoll schriftlich zu dokumentieren.

2.2. Entscheiden die Kindeswohl-Beauftragten und der/die Ubungsleiter/in nach dem
Gesprach mit der Fachkraft, dass eine Gefahrdung vorliegt, werden weitere
Handlungsschritte mit der insoweit erfahrenen Fachkraft eingeleitet. Es erfolgt die
Mitteilung an die Jugendleitung und an die 1. Vorsitzende, bei sachlichen

Uberschneidungen an den Geschéftsfiihrenden Vorstand insgesamt.

2.3. Entscheidet die/der Kindeswohl-Beauftragte, dass ein sofortiger Schutz
notwendig ist, teilt sie/er dies dem Jugendamt oder der Polizei mit. Dieser Vorgang
ist schriftich zu dokumentieren. Gleichzeitig ist die Jugendleitung und der
geschaftsfUuhrende Vorstand zu informieren. Auch dies ist schriftich zu

dokumentieren.

Die schriftiche Dokumentation aller Einzelschritte ist durch die Kindeswohl-
Beauftragte in einer Fallakte zu sammeln und zu archivieren. Die Fallakte ist
Bestandteil einer Abteilung des Vereinsarchivs (Abt. VI.6), auf die nur der

geschaftsfuhrende Vorstand und die Kindeswohl-Beauftragte Zugriff haben.
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b) Intervention bei vereinsinternen Vorfallen:

1. Beigewichtigen Anzeichen auf Kindeswohlgefahrdung durch Kinder/Jugendliche oder
Ubungsleiter/innen aus dem Verein hat der/die Beobachtende die Kindeswohl-
Beauftragten zu informieren, indem er ihr eine schriftliche Notiz zukommen |&sst.

Dieser Vorgang ist schriftlich zu dokumentieren.

2. Die/der Kindeswohl-Beauftragte bewertet anschliel’end, ob es sich um konkrete
Angaben oder Beobachtungen zu Ubergriffen im Sinne von unmittelbar erlebten und
belegbarem Wissen bzw. Mitteilungen durch Dritte handelt oder um unkonkrete
Angaben bzw. Beobachtungen zu Ubergriffen, die lediglich einen Verdacht
darstellen, ferner ob ein sofortiger Schutz notwendig ist oder dieser als nicht
notwendig eingestuft werden kann. Im Falle der Abwesenheit oder
Nichterreichbarkeit der Kindeswohl-Beauftragten bei gleichzeitiger Notwendigkeit
einer sofortigen SchutzmalRnahme entscheidet der/die Ubungsleiter/in im Sinne von
2 1ff.

2.1. Infolge der Bewertung, dass es sich um belegbares konkretes Wissen handelt,
wird die Kindeswohl-Beauftragte unter Information des geschaftsfihrenden
Vorstands und — soweit von den Beschuldigungen nicht betroffen — der Jugendleitung
eine sofortige Trennung von beschuldigter Person und dem betroffenen
Kind/Jugendlichen vornehmen. Beide Vorgange — Trennung und Information — sind

als Ergebnisprotokoll schriftlich zu dokumentieren.

2.2. Nach der Trennung von beschuldigter Person und betroffenem
Kind/Jugendlichen suchen die Kindeswohl-Beauftragte und die meldende Person —
im Falle der Beschuldigung eines Ubungsleiters die 1. Vorsitzende — das Gespréach
mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft. Gemeinsam wird eine Einschatzung
vorgenommen, an deren Ende im Falle einer Gefahrdung oder dem Fehlen wichtiger
Informationen die Planung weiterer Handlungsschritte zusammen mit der Fachkraft
steht oder aber im Falle einer Negativeinschatzung der Untersuchungs- und
Kommunikationsvorgang abgeschlossen wird. Beide Falle sind schriftlich zu

dokumentieren.

2.3. Handelt es sich nach Einschatzung der Kindeswohl-Beauftragten bei den
Beobachtungen der meldenden Person um blof3e Verdachtsmomente, sucht sie

zusammen mit der meldenden Person und — im Falle der Beschuldigung eines
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Ubungsleiters der geschéaftsfilhrende Vorstand — das Gesprach mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft. Gemeinsam wird eine Einschatzung vorgenommen, an deren
Ende im Falle einer Gefahrdung oder dem Fehlen wichtiger Informationen die
Planung weiterer Handlungsschritte zusammen mit der Fachkraft steht oder aber im
Falle einer Negativeinschatzung der Untersuchungs- und Kommunikationsvorgang

abgeschlossen wird. Beide Falle sind zu schriftlich dokumentieren.

3. Die schriftiche Dokumentation aller Einzelschritte ist durch die Kindeswohl-
Beauftragte in einer Fallakte zu sammeln und zu archivieren. Die Fallakte ist
Bestandteil einer Abteilung des Vereinsarchivs (Abt. VI.6), auf den nur
geschaftsfuhrenden Vorstand und die Kindeswohl-Beauftragte Zugriff haben.

4. Grundsachlich hilft der geschaftsfihrende Vorstand bei der Erstellung der

Dokumentation, um die Anforderungen zu verringern.
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Das Konzept wurde auf Anschreiben des Sportamts vom 07.08.2019 im Punkt Il b) um Satz 2-4
erganzt und dies von den Kindeswohl-Beauftragten konsentiert.

Eine erneute Uberarbeitung erfolgte im Frihjahr 2020 und wurde am 25.03.2020 vom
Geschaftsfuhrenden Vorstand (angesichts der Corona-Krise) angenommen.

Eine erneute Uberarbeitung durch die Kindeswohlbeauftragten und den Geschaftsfilhrenden
Vorstand erfolgte im Winter 2022/23 und wurde am 12.12.2022 vom Gesamtvorstand der Spvgg.
Blau-Weil Giellen einstimmig angenommen.

Eine erneute Uberarbeitung erfolgte durch die Kindeswohlbeauftragten und den
Geschéaftsfuhrenden Vorstand im September 2024 aufgrund eines Personalwechsels und wurde
vom Gesamtvorstand der Spvgg. Blau-Weil} GieRen einstimmig angenommen.

Eine erneute Uberarbeitung erfolgte durch die Kindeswohlbeauftragten und den

Geschaftsfuhrenden Vorstand im Frihling 2025 aufgrund eines Personalwechsels und wurde
vom Gesamtvorstand der Spvgg. Blau-Weil} Giel3en einstimmig angenommen.

Gielden, 01.04.2025 4‘//’ \v/‘/\ (Jana Lieber, 1. Vorsitzende)
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Formular
fiir die Dokumentation eines Verdachtsfalls im Zusammenhang mit dem

Interventionsplan der Spielvereinigung Blau-WeiB GieRen e.V.

Vorbemerkung:
Sofern angegebener Platz nicht genligt, sind Anlagen zu erstellen und der Fallakte beizufiigen.

Soweit die Kommunikation elektronisch (als e-mail) erfolgt sein sollte, ist diese Korrespondenz als Anlage zu markieren und der
Fallakte hinzuzuflgen.

Die Fallakte ist dem Vereinsarchiv unter Abt. VI.6. hinzuzufiigen.

1. Name / Anschrift / ggf. vereinsinterne Funktion der meldenden Person:

2. Beobachtung: (prazise Angaben mit Datum, Ort, beobachtete Handlungen,
Umstande)

3. Datum / Unterschrift der meldenden Person:

GielRen, den

Aufnahme der Meldung erfolgte durch:

Gielden, den

4. Weitere MaBRnahmen:

4.1. Bei vereinsexternen Gefahrdungen:

4.1.1. Die Entscheidung fir notwendigen Schutz wurde getroffen, weil
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Die Mitteilung an das Jugendamt oder an die Polizei wurde gemacht

e am

e Ansprechpartner:

e Ergebnis:

Die Mitteilung an die Jugendleitung und an den geschaftsfuhrenden Vorstand
erfolgte

am

und wird beglaubigt durch folgende Unterschriften:

4.1.2. Die Entscheidung, dass kein sofortiger Schutz notwendig ist, wurde getroffen

weil

Das Gesprach mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft wurde gesucht

e am

e mit Herrn/Frau (Anschrift/Institution):

e Unterschrift der Fachkraft: Giel3en, den

e Ergebnis der Beratung:
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e Folgende weitere Handlungsschritte wurden vereinbart / eingeleitet:

e Die Mitteilung an das Jugendamt erfolgte

am

bei Herrn / Frau

e Die Mitteilung an die Jugendleitung und den geschaftsfihrenden Vorstand
erfolgte

am

und wird beglaubigt durch folgende Unterschriften:

4.2. Bei vereinsinternen Gefahrdungen:

421 Eine Trennung von beschuldigter Person und betroffenem

Kind/Jugendlichem erfolgte am

4.2.2. Die Jugendleitung und der geschaftsfiihrenden Vorstand wurden hieriiber in

Kenntnis gesetzt am ,

was beglaubigt wird durch folgende Unterschriften:

4.2.3. Das Gesprach mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft wurde gesucht

e am

e mit Herrn/Frau (Anschrift/Institution):

e Unterschrift der Fachkraft: Gielden, den
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e Ergebnis der Beratung:

e Folgende weitere Handlungsschritte wurden eingeleitet:

e Die Mitteilung an das Jugendamt erfolgte

am

bei Herrn / Frau

e Die Mitteilung an die Jugendleitung und an den geschaftsfilhrenden Vorstand
erfolgte

am und wird beglaubigt durch folgende Unterschriften:

Abschluss der Dokumentation am

Gielden, den

(Kindeswohl-Beauftragte:r)

Zur Kenntnis genommen und archiviert durch geschaftsfiihrenden Vorstand

am

(Unterschrift)



-eBen

Landkreis
Giefen ﬁ
e

""h—_-."'

HIS SN M e i
BIRTICH AFT & BT

Liste der (spezialisierten) Beratungsstellen mit

wnsoweit erfahrenen Fachkraften*
(55 Ba Abs. 4, Bb Abs.1 SGB VI, 84 Abs. 2 KKG)

Stand: Juli 2024

Die Auswahl der iseF ist abhingig von der Form der Kindeswohlgefahrdung...

im Zusammenhang
mit Drogen-,
Alkohol-,
Medikamentenprob-
lematik:

bei korperlicher!
sexualisierter
Gewalt:

Beratungszentrum
Laubach-Grinberg

Marktplatz 3, 35321 Laubach
Tel.: 06405/ 02 36 und
Meustadt 58, 35305 Grinberg
Tel.: 0640159 02 36

Suchthilfezentrum Gielen

Wildwasser Giellen

Schanzenstrale 16, 35390 Giellen
Tel.: 0641/7 B0 27

Liebigstraite 13, 35390 Gielten
Tel: 0641/7 65 45

LIEBIGneun

Liebigstrafle 9, 35390 Giellen
Tel. 0641/7970958

Kinderschutzbund Giglen

Marburger Str. 54, 35396 Gielen
Tel.: 0641/49 55 03-0

bei Vernachldssi-
ung (z.B. durch
berforderung der
Eltern, Erzighungs-
fehler):

Arztlich-psychologische
Beratungsstelle

Hein-Heckroth-Strale 28 a, 35394 Giellen
Tel: 0641/4 00 O7-40

Beratungszentrum
Laubach-Grinberg

Marktplatz 3, 35321 Laubach
Tel.: 064059 02 36 und
Meustadt 58, 35305 Grinberg
Tel.: 06401/9 02 36

Erziehungsberatungsstelle
Caritas

Frankfurter Strale 44, 35392 Gielen
Tel: D641/7948-132

bei hauslicher Ge-
walt, bei psychi-
scher Gewalt:

Arztlich-psychologische
Beratungsstelle

Hein-Heckroth-Strale 28 a, 35394 Giellen
Tel: 0641/4 00 O7-40

Beratungszentrum
Laubach-Grinberg

Marktplatz 3, 35321 Laubach
Tel.: 064059 02 36 und
Meustadt 58, 35305 Grinberg
Tel.: 0B401/9 02 36

Erziehungsberatungsstelle
Caritas

Frankfurter Strale 44, 35392 Gielen
Tel.: 0641/7948-132

Kinderschutzbund Gielen

Marburger Str. 54, 35396 Giellen
Tel.: 0641/49 55 03-0

Wildwasser Giellen

Ligbigstraite 13, 35390 Gislfen
Tel: 0641/7 65 45

Machrangig anzufragen sind ,insoweit erfahrene Fachkrafte® bei den Jugendamtern:

Jugendamt der Stadt
Gielten

0641/306-2242 (Fr. Bandze)
0641/306-2269 (Fr. Berndt)
0641/306-2531 (Hr. Férstar)

Ostanlage 29, 35390 Gielen

Jugendamt Land-
kreiz GieBen

0641/9390-9539 (Fr. Lang-
behm)
0641/9380-9797 (Fr. Pfeiffer)

Riversplatz 1-9, 35384 Gielen:

Die Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft” erfolgt auf der Basis anonymisierter
und pseudonymisierter Falldaten.
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e SPORTJUGEND

i Lardesspartbund Hessen 2.9

Verhaltenskodex

zum Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

fiir alle ehrenamtlich tatigen und hauptberuflich beschaftigten Mitarbeiter*innen sowie
Ubungsleiter*innen im hessischen Sport

Hiermit verspreche ich:

1.

die Persanlichkeit jedes Kindes, Jugendichen und jungen Erwachsenen zu achten und dessen Entwicklung
zu unterstiitzen. Dies hat Vorrang vor meinen eigenen sowie sportichen eder personlichen Zielen Drittar
(z.8. Eltem, Verband).

das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendichen und jungen Erwachsenen auf kirperliche Unversehrt-
heit und Intimsphare zu achten und keine Form der Gewalt, sel sie physischer, psychischer oder sexualisier-
ter Art, auszulben und meine Autoritits- und Vertrauensstellung nicht auszunutzen.

die individuellen Empfindungen zu N&he und Distanz, Intimsphare und personlichen Schamgrenzen der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowse die der anderen im Sport Aktiven und
Tatigen zu respektieren und lhnen Veorrang vor meinen persdniichen oder sportlichen Zielen zu geben.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsane bel ihrer Selbstverwirkiichung zu angemessanem sozialen Ver-
halten anderen Menschen und der Umwelt gegenuber anzuleiten und auf einen fairen und respektvollen
Umgang der Kinder, Jugendiichen und jungen Erwachsenen untereinander zu achten.

sportliche und aullersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten, kinder- und jugendgerechte Methoden einzusetzen und
dabel moglichst viele Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten fir Kinder, Jugendliche und jungen Er-
wachsene zu schaffen.

Vorbild fir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu sein und mich fur die Ein-
haltung von zwischenmenschlichen und sportlichen Regeln im Sinne des Fair Play einzusetzen sowie eine
aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping, gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation sowie Sucht-
gefahren (z.B. Medikamenten-, Nikotin- und Alkoholméssbrauch, dbermatiger Medienkonsum) zu Ubemeh-
men und diesen damit vorzubeugen.

die Wirde und die Rechte jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu respektieren und alle
jungen Menschen, unabhéngig ihrer sozialen, ethnischen und kulturelen Herkunft, Weltanschauung, Religh-
on, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung und Identitét, ihres Alters oder Geschlechts gleich und
fair zu behandeln. Ich wirke Disknminierungen jegiicher Art sowse antidemokratischem Gedankengut ent-
schieden entgegen.

die Persanlichkeitsrechte (z.B. Recht am eigenen Bid) der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen zu achten und beim Umgang mit personenbezogenen Daten die Datenschutzbestmmun-
gen einzuhalten.

aktiv zu werden, wenn in meinem Umfeld gegen die Werte und Normen dieses Kodex verstolten wird und im
Konflikt- oder Verdachtsfall professionelle, fachiiche Unterstiitzung und Hilfe hinzuziehen und/oder An-
sprechpartner*innen bel der Sportjugend Hessen'beim Landesportbund Hessen (ggf. anonym) zu informée-
ren. Der Schutz der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen steht dabel an erster Stelle.

 Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dleses Verhaltenskodex

Vomame und Name Geburtsdatm
Urtarschrit Organisation (Veren/Vaerband)
Versns-Pecsonakummer

Sportjugend Hessen/Land tbund H Seplember 2020
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